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Voorwoord

Democratie, transparantie en participatie is niet één keer in de vier jaar beloftes doen,
maar elke dag, klokje rond, kijken en luisteren welke problemen en wensen zich
voordoen.

De Stem Van Amsterdam staat daarom in dienst van de kiezer en niet andersom. Wij
willen samen met jou de politiek bedrijven, zodat ook jij met ons aan de knoppen kunt
draaien en achter het stuur zit.

Samen zijn wij de stad Amsterdam en samen maken wij de stad Amsterdam. Wij zijn er
voor iedereen, van jong tot ouder, van bewoner tot bedrijf en van mens tot dier en
natuur. Wij zijn er voor jou, de Stem van de straat, De Stem Van Amsterdam. Laat jouw
stem horen!

Amsterdam kent veel problemen en uitdagingen, al dan niet gecreéerd en of veroorzaakt
door jarenlang slecht bestuur en beleid. Velen voelen zich vervreemd van de stad en
niet gehoord of gezien. Wijken vervuilen en er is veel achterstallig onderhoud van de
openbare ruimte. Veiligheid is ver onder de maat, vandalisme en criminaliteit nemen de
overhand. De toegankelijkheid op straat én de mobiliteit nemen zienderogen af, hiermee
staat de leefbaarheid in Amsterdam onder druk.

De basis verdient aandacht en moet weer op orde gebracht worden. De menselijke
maat is zoekgeraakt en dit gaan wij samen met jou terugbrengen in ons o zo geliefde
stad Amsterdam. Samen kunnen wij het verschil maken!

Jouw stem wordt De Stem Van Amsterdam!



Speerpunten

>

Wonen: De Stem Van Amsterdam wil 50% van vrijkomende huurwoningen toewijzen aan
inwoners die minimaal de afgelopen 4 jaar onafgebroken in Amsterdam hebben gewoond. Een
stop op verkoop van sociale huurwoningen op de begane grond ten behoeve van ouderen en
bewoners, die minder mobiel zijn. Versneld verduurzamen van huurwoningen voor een beter
leefklimaat, tegengaan van energie-armoede, en uitbannen van schimmelwoningen.

Veiligheid: De Stem Van Amsterdam wil focus op én maximale inzet tegen overlast, vandalisme
en criminaliteit. De wijkagent weer echt op straat en gerichte handhaving.

Werken: De Stem Van Amsterdam ondersteunt lokale bedrijven, die bijdragen aan de
werkgelegenheid in de regio.

Mobiliteit: De Stem Van Amsterdam vindt dat vrije en goede mobiliteit een recht is, dat
iedereen in staat stelt hun leven vorm te geven, maar ook bijdraagt aan sociale, economische
en culturele vooruitgang. We stoppen de betutteling en perverse prikkel van het huidig
parkeerbeleid en investeren in betaalbaar fijnmazig openbaar vervoer.

Participatie: De Stem Van Amsterdam vindt het cruciaal, dat bewoners worden gehoord, maar
ook betrokken worden bij de ontwikkeling én uitvoering van transparant beleid. Directe
democratie door een bindend referendum, geeft burgers rechtstreeks zeggenschap, en zet een
rem op de macht van de politieke elite én voorkomt dat impopulaire of ondoordachte
maatregelen worden doorgedrukt. De burgermeester wordt gekozen door de bevolking.

Biodiversiteit: De Stem Van Amsterdam zet zich in voor het beschermen en versterken van
biodiversiteit en innovatieve oplossingen, die bijdragen aan de gezondheid van onze stad.

Culturele waarden: De Stem Van Amsterdam strijdt voor de Amsterdamse cultuur, die in vele
eeuwen is opgebouwd en onze stad maakt tot wat het is. Onze typische Amsterdamse tradities
moeten we juist koesteren als bindmiddel en ziel van ons Amsterdammers.

Onderhoud openbare ruimte: De Stem Van Amsterdam zet in op een schonere en beter
onderhouden stad. We stoppen met centralisatie en gaan weer terug naar de wijken waar we
weer trots op mogen zijn.

Ouderen in de Stad: De Stem Van Amsterdam vindt dat Amsterdam een stad moet zijn waar
ouderen zich veilig, gewaardeerd en thuis voelen. Daarom zetten we in op betaalbaar,
levensloopbestendig wonen, met zorg, winkels en een huisarts op loopafstand. Een Amsterdam
waar ouderen niet hoeven te kiezen tussen eten of verwarming, maar volwaardig meedoen in
onze stad die hen ziet, hoort en waardeert.

Jongeren in Amsterdam: De Stem Van Amsterdam investeert in onderwijs, welzijn en
leefbaarheid, zodat elke jongere de kans krijgt om mee te doen, zich te ontwikkelen en bij te dragen
aan zijn of haar buurt. Elke jongere krijgt toegang tot onderwijs, werk, mentale steun en
betaalbare voorzieningen in de eigen buurt. Een Amsterdam waar jongeren kansen krijgen,
gehoord worden en zich thuis voelen - van school tot sportveld, in elke buurt van Amsterdam.



1. Wonen

Samen bouwen we aan een stad waarin iedereen zich thuis kan voelen, in zijn of haar eigen buurt, nu
en in de toekomst.

De Stem Van Amsterdam maakt de huisvesting voor starters en jonge gezinnen topprioriteit en
reserveren we 50% van de vrijkomende sociale en middeldure huurwoningen voor de
Amsterdammers. Mensen die hier zijn geboren en opgegroeid, moeten de kans krijgen in hun eigen
wijk te blijven.

Corporaties worden aangespoord om hun woningen duurzaam en sneller te renoveren: funderingen
herstellen, isoleren en de veiligheid verbeteren. Zo worden verouderde woningen weer gezond en
toekomstbestendig.

v Betaalbare Woningen voor ledereen
» Herbestemming van leegstaande kantoren en panden naar woonruimte

» Strikte aanpak van leegstand door heffing leegstandbelasting en speculatie om
betaalbare woningen beschikbaar te maken

» Versnelde renovatie van corporatiewoningen: funderingsherstel, isolatie en
veiligheid prioriteit

v Topprioriteit voor Starters en Jongeren

» Huisvesting voor starters en jonge gezinnen wordt een urgentiebeleid om de
exodus naar andere gemeenten te stoppen

v Bescherming van Sociale Huur
» Stop verkoop van sociale huurwoningen
» Zelfbewoningsplicht strenger handhaven

» Streng toezicht op Airbnb en toeristische verhuur om woningen voor
Amsterdammers te behouden

v Doorstroming en Levensloopbestendig Wonen
» Verhuisbonus en begeleiding voor senioren die grotere woningen achterlaten
» Geen hoger huurprijs bij woningruil en voor ouderen bij verhuizing

» Aanleunwoningen en geclusterde seniorencomplexen bouwen met zorg,
winkels en huisarts op loopafstand



Voorrang voor Lokale Inwoners

» 50% van sociale en middeldure huurwoningen reserveren voor inwoners die
minimaal de afgelopen 4 jaar onafgebroken in Amsterdam hebben gewoond

» Voorrang voor starters, jonge gezinnen en bewoners die in hun wijk willen
blijven wonen

Eerlijke Verdeling

» Prioriteit voor wachtlijstbewoners, gezinnen in nood, ouderen en
zorghehoevenden

» Geen automatische voorrang voor asielzoekers

Wonen voor de Middenklasse en Vitale Beroepen

» Vraaggericht sociale- en middeldure huur voor politieagenten, leraren en
zorgmedewerkers

» Betaalbare koop- en huurwoningen creéren om middeninkomens in de stad te
houden

Duurzaamheid en Leefbaarheid
» Snelle verduurzaming van huurwoningen en bestrijding van energiearmoede
Aanpak van schimmelwoningen en verbetering van binnenklimaat

Wonen boven winkels stimuleren om de stad levendig en veilig te houden

vV V V

Kantoren en leegstaande panden verbouwen tot studenten-, groeps- en
seniorenwoningen

Gemeenschapsgevoel en Bewonersparticipatie

» Woningbouw en herontwikkeling altijd in overleg met bewoners, met oog voor
wijkkarakter en sociale samenhang

» Buurtgerichte projecten die zorgen dat Amsterdammers in hun eigen omgeving
kunnen blijven wonen



2. Veiligheid & Overlast

Een Stad waar je je Altijd Thuis Voelt - ledere Amsterdammer heeft recht op een veilige leefomgeving
— dag én nacht. De Stem Van Amsterdam vindt dat iedere Amsterdammer zich veilig moet voelen —
thuis, op straat, in het park en in het openbaar vervoer. Veiligheid is een basisrecht. Dat betekent dat
we hard optreden tegen overlast, criminaliteit, intimidatie en vandalisme, en investeren in

samenwerking tussen bewoners, politie en handhaving.

Veiligheid gaat ook over een openbare ruimte waar iedereen van jong en oud zich vrij kan bewegen,
zonder angst voor geweld, overlast of intimidatie en gerespecteerd voelt. Daarom zetten we extra

handhaving en lokagenten in om intimidatie en geweld tegen te gaan.

N N N N N N N N N T N N N N N N W N NN

Gerichte handhaving tegen georganiseerde misdaad en drugsoverlast

Veiligheid op straat heeft absolute prioriteit

Meer wijkagenten samen met wijkhandhavers die écht in de wijk aanwezig zijn

Slachtoffers van misdrijven krijgen snelle, persoonlijke ondersteuning
Laagdrempelige veiligheidsposten in gemeentelijke panden zoals een OBA
Veiligheid in de Wijk & Veilige Openbare Ruimte

Lik-op-stuk-beleid & Zero Tolerance

Verantwoordelijkheid en Preventie

Aanpak jeugdcriminaliteit door uitbreiding van het JOC

Strikte handhaving op belemmerend parkeren door deelscooters en fietsen
Bescherming van Kwetsbare Groepen

Sterke Aanpak van Criminaliteit en Overlast

Cameratoezicht en preventief fouilleren op risicoplekken

Het uniform van de handhavers is en blijft neutraal

Duidelijke regels voor Airbnb en toeristische verhuur, met hoge boetes
Strenge handhaving in drukke gebieden en parken

Buurtpreventieteams en samenwerking met bewoners

Ouders aanspreken op hun rol in de opvoeding

Weren van fatbikes in parken en inbeslagname van opgevoerde fatbikes

Werven van handhavers waardoor politie meer politietaken kan doen



3. Lokale economie & Werkgelegenheid

De Stem Van Amsterdam creéert een stimulerend beleid voor lokale ondernemers. Samen maken we
de Amsterdamse economie weer sterk.

v Steun voor ondernemers:

» Stimuleringsregeling, subsidies en actief gemeentelijk meedenken om lokale
bedrijven te laten groeien

» Minder bureaucratie en snellere vergunningverlening

Behoud van Historische, samenwerking met BlZ-verenigingen en versterking van
het ondernemersloket

» Verbinden van lokale kennis en kunde om de keten te versterken, dit draagt bij
aan een duurzame lokale economie en werkgelegenheid

» Stoppen met de vervroegde sluitingstijd

v Werkgelegenheid stimuleren:

» Samenwerking tussen bedrijven en onderwijs om opleidingen en stages te
bieden die aansluiten op de arbeidsmarkt

» Innovatiehubs en incubators voor start-ups en technologiebedrijven

v Evenwicht in toerisme:
» Toeristen zijn welkom, dit draagt bij aan de lokale economie en werkgelegenheid
» Bij overlast feesttoerisme, meer handhaving om de stad leefbaar te houden

» Overmatige Airbnb-verhuur wordt teruggedrongen

v Betaalbare lasten:

» Lokale belastingen, zoals de OZB, zo laag mogelijk houden



4. Mobiliteit & Vervoer

De Stem Van Amsterdam vindt dat vrije en goede mobiliteit is geen keuze maar een recht, dat iedereen
in staat stelt hun leven vorm te geven, maar ook bijdraagt aan sociale, economische en culturele
vooruitgang. We stoppen de betutteling en perverse prikkel van het huidig parkeerbeleid en investeren
in betaalbaar fijnmazig openbaar vervoer.

De drukte op de wegen, het tekort aan parkeermogelijkheden en conflicten tussen fietsers, voetgangers
en automobilisten vormen een serieuze uitdaging voor de verkeersveiligheid en bereikbaarheid in de
stad. We verbeteren de infrastructuur voor alle verkeersdeelnemers, zodat iedereen zich gemakkelijk
en veilig door de stad kan bewegen.
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Investeren in modern, toegankelijk en fijnmazig OV

Inzet van de nachtmetro en de nacht pont frequenter

Innovatieve oplossingen zoals zelfrijdende bussen bij geschikte routes
Bereikbaarheid moet voor iedereen gegarandeerd blijven

Meer en beter onderhouden voetpaden en goede verlichting

Veilige fietsstallingen en brede stoepen

Verkeerseducatie voor kinderen en extra aandacht voor ouderen

Betere doorstroming en slimme verkeerslichten

Stoppen met het schrappen van parkeerplaatsen

Gratis OV buiten de spits voor de Amsterdammer van 0-15 en vanaf 67 jaar en
mindervaliden

Gratis parkeren op zondag buiten het centrum

Betaalbaar parkeren stimuleren

Geen onnodige wegafsluitingen of verkeersknips

Uitstel of afschaffing van milieuzones voor mkb, zzp’ers en marktkooplieden
Verkeersveiligheid verhogen

Investeren in oplossingen die overlast verminderen

Eén parkeerzone voor het gehele stadsdeelgebied

Aanpakken betaald parkeren, het kan anders en het moet anders, geen verdienmodel
Ondersteunen en activeren van vrijwilligersvervoer in de wijken

Stevig gereduceerd parkeertarief voor onze vrijwilligers die zich belangeloos inzetten
APV instellen ten behoeve van een elektrische fiets vanaf 16 jaar

Hoofdwegen in de stad weer instellen als 50km snelheid



5. Afval & Openbare ruimte

De Stem Van Amsterdam zet in op een schonere en beter onderhouden stad. We stoppen met
centralisatie en gaan weer terug naar de wijken waar we weer trots op mogen zijn. We willen minder
bureaucratie en meer aandacht en respect naar de medewerkers in het werkveld.

v Schonere stad:

» Meer afvalscheiding, recycling en schoonmaakcampagnes om straten en parken
netjes te houden

v Aanpak zwerfafval & hygiéne:
» Strenger handhaven op vuil op straat en illegale afvaldumping

» Zorgen dat stoepen onbelemmerd en schoon blijven

v Buurtgerichte aanpak:
» Investeren in verwaarloosde wijken en samenwerking met bewoners

» Afval locaties voor iedereen bereikbaar, aandacht voor loopafstand ouderen en
mindervaliden

v Innovatie en werkplezier:
» Minder bureaucratie, meer respect en aandacht voor medewerkers
» Aanpak van werkdruk en kapotte voertuigen

» Inzetten van nieuwe technologieén (zoals exoskeletten) om lichamelijke
belasting te verlichten en medewerkers trots en veilig te laten werken

v Toegankelijkheid openbare toiletten:

» Doorpakken op meer openbare toiletten beschikbaar te maken en op orde te
houden



6. Dier & Natuur

De Stem Van Amsterdam maakt de keuze voor écht groen, geen greenwashing. Groen versterkt
biodiversiteit, bevordert gezondheid en vergroot sociale samenhang. Volkstuinen, schooltuinen en
stadslandbouw brengen bewoners samen en zorgen voor lokaal en gezond voedsel. We zetten ons in
voor het beschermen en versterken van biodiversiteit en innovatieve oplossingen, die bijdragen aan de
gezondheid van onze stad.

Bescherming & uitbreiding van groen, een park is geen festivalterrein
Beschermen van historisch en cultureel groen

Meer stadsbomen en groenvoorzieningen, goed onderhouden
Volkstuinen, schooltuinen, stadslandbouw en kinderboerderij stimuleren
Minimumgroennorm van 75m? per huishouden respecteren

Meer kwalitatief groen in alle buurten tegen hittestress en wateroverlast
Geen windturbines in of nabij de natuur en bewoning

Milieu- en natuureducatie voor scholen en bewoners

Bewoners betrekken bij groenprojecten en duurzame initiatieven

Geen zonnepanelen in het groen

Zonnepanelen op daken, maar buiten het zicht, toestaan binnen de grachtengordel

Bij bomenkap altijd minimaal 50% van het levensjaar herplanten
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Bezonningsnorm in woonwijken en hofjes van minstens 2,5 tot 3 uur zon per dag in
de lente en zomer

v De 3-30-300 regel is de standaard, het maakt steden gezonder, groener en leefbaarder
» 3 bomen: ledereen ziet vanuit huis minimaal drie bomen

» 30% bladerdak: Minstens 30% van elke buurt is bedekt met boomkruinen

» 300 meter: Binnen 300 meter loopafstand is altijd een park of groene ruimte



7. Sociale voorzieningen

De Stem Van Amsterdam vindt dat de sociale voorzieningen het fundament is van een gezonde en
leefbare stad. Het gaat om plekken en voorzieningen waar Amsterdammers elkaar ontmoeten,
ondersteuning vinden en samen activiteiten ondernemen.

Alle sociale voorzieningen dienen laagdrempelig en toegankelijk voor iedereen te zijn. Deze
laagdrempelige voorzieningen helpen tegen eenzaamheid, versterken sociale cohesie en zorgen dat
mensen eerder hulp krijgen als dat nodig is. Denk aan buurtkamers, bibliotheken, sportclubs,
jongerencentra en welzijnsorganisaties.

v Toegankelijk en dichtbij

>

Elke Amsterdammer moet binnen 15 minuten lopen toegang hebben tot een
buurtvoorziening (buurtkamer, bibliotheek of welzijnscentrum)

» Voorzieningen zijn gratis of zeer betaalbaar, zodat ook minima gebruik kunnen
maken
v Buurtkamers als huiskamer van de wijk
» Buurtkamers worden uitgebreid en structureel gefinancierd en in eigen beheer
» Ze bieden ruimte voor ontmoeting, maaltijden, studieplekken en
vrijwilligersinitiatieven
» Ouderen en jongeren krijgen speciale programma’s gericht op verbinding, zoals
gezamenlijke sport, koken of huiswerkbegeleiding
v Bibliotheken als kennis- en ontmoetingscentra
» Bibliotheken blijven open als laagdrempelige leer- en ontmoetingsplekken, met
cursussen taal, digitale vaardigheden en cultuur
» 0ok fungeren ze als informatiepunten voor zorg, armoederegelingen en andere
sociale voorzieningen
v Welzijnsorganisaties versterken
» Meer structurele samenwerking tussen welzijnswerk, huisartsen, scholen en
jeugdzorg om problemen vroeg te signaleren
» Vrijwilligerswerk stimuleren en waarderen, zodat bewoners zelf bijdragen aan
een sterke sociale basis
v Digitale toegang en inclusie
» Naast fysieke voorzieningen ook digitale loketten, met hulp voor wie digitaal
minder vaardig is
» Toegankelijkheid garanderen voor mensen met een beperking



8. Zorg & Welzijn

De Stem Van Amsterdam investeert in lokale gezondheidsinitiatieven en zorgen voor voldoende
groenvoorzieningen, wat bijdraagt aan een betere geestelijke en fysieke gezondheid voor alle inwoners.
We zorgen ervoor dat iedereen toegang heeft tot gezond en betaalbaar voedsel door het stimuleren
van lokale markten en voedselprojecten. Toegankelijke, preventieve en mensgerichte zorg, met extra
aandacht voor ouderen en gezonde leefomstandigheden.

v Gezondheid & leefomgeving: investeren in lokale gezondheidsinitiatieven,
voldoende groenvoorzieningen en gezonde voeding via lokale markten en
voedselprojecten

v Toegang tot zorg: goede (geestelijke) gezondheidszorg, preventieve zorg en
sport- en beweegprogramma’s

v Ouderenzorg & welzijn: buurtkamers tegen eenzaamheid, stimuleren van
kleinschalige woongemeenschappen en maatwerkondersteuning

v Mentaal welzijn: laagdrempelige GGZ, stresspreventie en samenwerking met
huisartsen, wijkverpleging en GGZ

v Leefstijl & voorlichting: nadruk op gezonde leefstijl, voeding en bewust omgaan
met alcohol en drugs



9. Participatie & Transparantie

De Stem Van Amsterdam vindt het cruciaal, dat bewoners worden gehoord, maar ook betrokken
worden bij de ontwikkeling én uitvoering van transparant beleid. Directe democratie door een bindend
referendum, geeft burgers rechtstreeks zeggenschap, en zet een rem op de macht van de politieke elite
én voorkomt dat impopulaire of ondoordachte maatregelen worden doorgedrukt.

v Meer inspraak & directe democratie
> Laagdrempelige en toegankelijke volwaardige participatie voor iedereen
> Bindende referenda: inwoners krijgen écht zeggenschap
> Geen loze burgerpanels zonder invloed
v Transparant & efficiént bestuur
> Volledige openheid over beslissingen en uitgaven
Strenge controle op subsidies en stopzetten van overbodige projecten
> Afdeling “Efficiéntie” om verspilling tegen te gaan
> Minder kantoormedewerkers en meer medewerkers buitendienst
> Aanpakken van waterhoofd organisatie met veel te veel directeuren
v Burger & gemeenschap centraal
> Gemeente als dienstverlener, niet als gedragsbeinvioeder
Minder vergaderen, meer doen: focus op uitvoering
> Investeren in digitale middelen zodat iedereen mee kan doen
> Steun voor buurtinitiatieven die solidariteit en samenhang versterken
> Minder bureaucratie, meer participatie
> Vrijwilligers opleiden tot organisator van participatietrajecten



10. Armoede

De Stem Van Amsterdam kiest voor een Amsterdam waar iedereen meetelt. Waar gezinnen steun
krijgen bij schoolkosten en kinderen kunnen sporten, muziek maken en dromen over hun toekomst.
Waar ouderen niet hoeven te kiezen tussen eten of verwarming. Waar werkenden niet continu belast
worden met gemeentelijke belastingverhogingen en niet alsnog in de schulden belanden.

Amsterdam is van ons allemaal. Samen maken we een stad waar niemand achterblijft en waar armoede
geen toekomst heeft.

v Inkomensondersteuning & drempels verlagen

» Regelingen zoals minimavoorzieningen (kortingen, subsidies) krachtiger inzetten
zodat meer huishoudens hulp krijgen

» Kostenverlichting voor gezinnen: schoolkosten, sport, cultuur, basisbehoeften
v Schulden & financiéle zelfstandigheid
» Snelle en toegankelijke schuldhulpverlening

» Preventie: bewustwording van geldzaken, budgetcoaching, voorkomen van
problematische schulden

v Kinderen & jeugd in armoede

» Extra ondersteuning voor kinderen uit minimagezinnen zodat zij ook mee kunnen
doen (school, vrijetijdsbesteding, sociale deelname)

» Bekendheid en toegankelijkheid van regelingen: veel gezinnen weten niet wat er
bestaat of hoe ze hulp kunnen krijgen

v Zelfredzaamheid & participatie

» Mensen met laag inkomen meer kansen bieden op werk, scholing en participatie
zodat ze minder afhankelijk zijn van uitkeringen

» Maatwerktrajecten: ondersteuning aangepast op individuele situatie
v Laagdrempelige voorzieningen & sociale diensten dichtbij

» Sociale voorzieningen zoals voedselbanken, sociale winkels (“kruidenier”),
kledingbanken, budgetloketten in de wijk beter bekend maken

» Inwoners moeten makkelijk kunnen vinden waar ze terecht kunnen zonder
complexe procedures of bureaucratie

v Gelijkheid & zichtbaarheid van armoede

» Het onderwerp moet minder taboe zijn: zichtbaarheid, openheid, erkenning van
mensen in armoede

» Beleidsmatige samenhang: armoedebeleid is vaak versnipperd; er is behoefte
aan regie, overzicht en samenhang over stadsdelen en regelingen heen



11. Jongeren & Ouderen

De Stem Van Amsterdam investeert in de toekomst van jongeren én waarderen de inzet van ouderen.
Beide groepen verdienen maatwerk, betrokkenheid en respect.

Wij horen vaak dat onze ouderen zich niet meer herkennen in de stad die ze hebben opgebouwd, en
jongeren zich niet gehoord voelen en gezien worden. De menselijke maat is zoekgeraakt en dit gaan wij
samen met onze bewoners terugbrengen in ons o zo geliefde stad Amsterdam.

Meer kansen door stages, workshops en educatieve programma’s
Betrokkenheid bij politiek en lokale projecten, zodat hun stem gehoord wordt
Toegang tot betaalbare woningen en mentale ondersteuning

Begeleiding bij opleiding en werk

Ruimte voor ontmoeting en sociale activiteiten

Steun voor een gezonde leefstijl en digitale weerbaarheid

Passende en toegankelijke huisvesting, met voorzieningen in de buurt
Investeren in zorg, welzijn en sociale verbinding

Actieve inzet om eenzaamheid tegen te gaan

Vrijetijdsactiviteiten stimuleren

Zorg voor ontmoetingsplekken, zoals meer bankjes in de openbare ruimte
Ouderen krijgen de waardering die ze verdienen

Stadspas voor mensen met alleen AOW zonder vermogenstoets

Bieden van maatwerk en echt kijken wat de mensen nodig hebben

Gepaste dagbesteding voor jongeren & ouderen
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Goede zorgvoorzieningen dichtbij, gericht op welzijn en preventie



12. Vrijwilligers

Amsterdam draait op de kracht van vrijwilligers. Van sportclubs tot buurthuizen, van mantelzorgers tot
buurtinitiatieven, vrijwilligers zorgen voor verbinding, warmte en saamhorigheid in onze stad. Zij
verdienen niet alleen onze dank, maar ook onze steun.

Vrijwilligerswerk is geen luxe, maar de ruggengraat van een sterke samenleving. Samen zorgen we dat
iedereen die zich inzet voor Amsterdam zich gesteund voelt en dat vrijwilligerswerk voor iedereen

toegankelijk is.

De Stem Van Amsterdam vindt dat ervaringsdeskundigheid structureel erkend en gewaardeerd moet
worden, niet als vrijwillige aanvulling maar als volwaardige expertise.

v Vrijwilligers behouden & waarderen
» Erkenning van vrijwilligerswerk (publieke waardering, beloningen,
evenementen)

» Ondersteuning richting vrijwilligerscoordinatie en training (om
vrijwilligerscapaciteit te versterken)
» Voorkomen dat vrijwilligers ‘opbranden’ door overbelasting

v Drempels wegnemen voor vrijwilligerswerk
» Flexibele inzet mogelijk maken (tijd, locatie, werkzaamheden) zodat mensen
met druk schema kunnen meedoen
» Duidelijke regels over vergoedingen, verzekering, verantwoordelijkheden
» Voor mensen met een uitkering: goede regeling zodat vrijwilligerswerk niet
leidt tot verlies van uitkering of extra bureaucratie

v Vrijwilligerswerk dichtbij in de wijk
» Lokale organisaties, welzijn, buurthuizen, sportclubs, scholen als platforms
» Projecten die gericht zijn op de buurt: buurtorkest, buurtmoestuin, hulp aan

buren, etc.

v Vrijwilligerswerk als brug naar participatie
» Kansen voor mensen om niet alleen iets terug te geven, maar ook zich te
ontwikkelen: scholing, netwerk, stages en kleine vergoedingen
» Vooral relevant voor jongeren, mensen die minder makkelijk toegang hebben

tot werk



Ondersteuning & infrastructuur vanuit de gemeente
» Subsidies & middelen voor organisaties die vrijwilligerswerk ondersteunen
» Lossere bureaucratie en snellere afhandeling van aanvragen
» Verzekering, training, logistieke ondersteuning (materialen, ruimte,
communicatie)

Vrijwilligers & maatschappelijke thema’s
» Inzet van vrijwilligers in zorg, armoedebestrijding, milieu, geestelijke
gezondheid, eenzaamheid etc.
» Nieuwe vormen van vrijwilligerswerk (tijdelijk, projectmatig) voor mensen die
niet langdurig kunnen verplichten

Inzet en Waardering van de Ervaringsdeskundige

» Structurele functies voor ervaringsdeskundigen binnen zorg, welzijn,
armoedebestrijding en jongerenwerk

» Eerlijke beloning voor ervaringsdeskundigen, geen symbolische vergoedingen,
maar betaling die hun deskundigheid weerspiegelt

» Scholing en ontwikkeling via opleidingsprogramma’s die ervaringskennis
versterken met professionele vaardigheden

» Samenwerking tussen ervaringsdeskundigen, professionals en beleidsmakers
om beleid beter af te stemmen op de echte leefwereld van Amsterdammers

» Zichtbaarheid en waardering door het organiseren van jaarlijkse
“Ervaringsdeskundigen dag” in Amsterdam



13. Sport

De Stem Van Amsterdam vindt dat sport geen luxe is, maar een recht voor alle Amsterdammers.
Samen maken we van onze stad een plek waar iedereen mee kan doen, sport verbindt, maakt gezond
en geeft jongeren en ouderen een plek om mee te doen.

v Sport toegankelijk voor alle kinderen

» Geen kind mag buitenspel staan omdat ouders de contributie of sportkleding
niet kunnen betalen

» Gemeente ondersteunt actief via regelingen en samenwerking met clubs

v Sport dichtbij in de wijk
» Investeren in goede sportplekken en speelplaatsen in elke buurt

» Wijkgebonden sportfaciliteiten zorgen dat jongeren én ouderen laagdrempelig
kunnen bewegen

» Clubs en verenigingen krijgen steun om voorzieningen open en betaalbaar te
houden

v Sport als motor voor gezondheid & verbinding
» Sport helpt tegen overgewicht, stress en eenzaamheid
» Meer naschoolse sportprogramma’s en buurtsportcoaches

» Extra aandacht voor inclusie: meisjes, mensen met beperking en ouderen



14. Diversiteit & Integratie

De Stem Van Amsterdam wil een samenleving waar iedereen, ongeacht achtergrond of situatie, kan
meedoen. We investeren in sociale initiatieven en programma’s die verbinding tussen verschillende
gemeenschappen bevorderen.

Amsterdam is een stad van vrijheid. ledereen moet zichzelf kunnen zijn — zonder hokjes of
uitzonderingsposities. Amsterdamse regenboog community maakt volwaardig deel uit van de
samenleving. De gemeente zet in op praktische maatregelen voor veiligheid, begrip en cohesie.
Intimidatie, pesten en haatmisdrijven worden actief aangepakt, scholen en zorginstellingen bieden een
veilige omgeving, en kleinschalige, lokale initiatieven krijgen steun om mensen te verbinden.
Amsterdam kent geen hokjespolitiek of privileges: iedereen doet volwaardig mee, met dezelfde rechten
en verantwoordelijkheden

Amsterdam bloeit door verschillen. Paradijsvogels horen bij deze stad zonder hen zou het een saaie
boel worden. Daarom kiezen wij voor een stad waar iedereen zichzelf kan zijn, volwaardig meedoet en
waar vrijheid samengaat met wederzijds respect en begrip.

4 mei en Februaristaking blijven neutraal, zonder politieke invulling
ledereen moet mee kunnen doen, ongeacht achtergrond of beperking
Investeren in projecten die verbinding en cohesie bevorderen

Geen ruimte voor discriminatie en racisme

Antisemitisme streng bestrijden

Instellingen die Joods geluid weren verliezen subsidie

Geen uitbreiding van AZC’s in Amsterdam (landelijk beleid)

Versterken van daklozenopvang via partners als HVO en Leger des Heils

Integratie met taalonderwijs, participatieprogramma’s en werkgelegenheid
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Geen subsidie voor organisaties die haat of extremisme bevorderen



15. Kunst & Cultuur

De Stem Van Amsterdam strijdt voor de Amsterdamse cultuur, die in vele eeuwen is opgebouwd en
onze stad maakt tot wat het is. Onze typische Amsterdamse tradities moeten we juist koesteren als
bindmiddel en ziel van ons Amsterdammers.

De Wallen is de Wallen, handen af van de Wallen en geen Erotisch Centrum

Steun voor lokale projecten en evenementen

Cultuur als motor voor creativiteit, identiteit en ontwikkeling

Behoud van Amsterdamse tradities: zoals vreugdevuur in Noord en bruine kroegen
Bescherming van standbeelden en straatnamen tegen “beeldenstorm”

Geen symboolpolitiek of ‘gedachtenpolitie’

Pal staan voor vrijheid van meningsuiting en open debat

Respect voor de geschiedenis van Amsterdam
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Aandacht voor slavernijverleden en Tweede Wereldoorlog via goed onderwijs en
open gesprekken, in plaats van opgelegde ideologische kaders

v Behoud van historische gevelreclame



16. Onderwijs

De Stem Van Amsterdam zet zich in voor kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen in Amsterdam.
Dit doen we door meer middelen naar scholen te sturen en uitdagende programma’s te ontwikkelen
voor zowel basis- als voortgezet onderwijs. Een goed opgeleid kind is de toekomst van onze stad. We
verbeteren de financiering voor scholen en zorgen voor kleine klassen en professionele
ontwikkelingsmogelijkheden voor docenten.

v Investeren in kwaliteit: meer middelen naar scholen, kleinere klassen,
professionele ontwikkeling van docenten en geoormerkte subsidies

v Focus op basis & kernvakken: taal, rekenen, geschiedenis en topografie; daarnaast

aandacht voor lichamelijke opvoeding en schoolzwemmen

v Veilige en neutrale schoolomgeving: geen activistische indoctrinatie

v Ondersteuning van scholen: extra hulp voor docenten via onderwijsassistenten,

stagiaires en moderne leermiddelen

v Begeleiding & preventie: extra aandacht voor achterstandsleerlingen en jongeren met

gedragsproblemen

v Digitale vaardigheden & burgerschap: programma’s voor mediawijsheid, digitale

weerbaarheid en verantwoordelijk burgerschap



17. Innovatie

Amsterdam is altijd een stad van vernieuwers geweest, van de scheepvaart tot de creatieve industrie.
Nu is het tijJd om opnieuw voorop te lopen. De Stem Van Amsterdam investeert in duurzame
technologie, slimme mobiliteit en digitale toegankelijkheid, zodat iedere Amsterdammer mee kan doen
in de samenleving van morgen.

Samen bouwen we aan een stad die slimmer, groener en eerlijker is. Een stad waar innovatie het leven
van alle Amsterdammers beter maakt.

v Digitale Stad & Digitale Inclusie
» Toegankelijk internet voor iedereen
» Betrouwbare digitale systemen en bescherming tegen online misbruik

» Digitale vaardigheden voor burgers: onderwijs, workshops, minder ‘digitale
drempels’

v Duurzaamheid & Circulaire Economie

> Innovaties in de bouw met circulaire en biobased materialen om CO, uitstoot te
verminderen

» Energie-innovaties: duurzame energiebronnen, energie-netten, decentrale
opwekking

v Mobiliteit & Klimaatvriendelijke Verplaatsing

» Innovaties voor stadslogistiek (last-mile delivery, gebruik van waterwegen) om
verkeersdruk en uitstoot te beperken

v Gezondheid & Welzijn door Technologie

» Innovatieve oplossingen voor zorg en welzijn: digitale loketten en slimme
toepassingen voor mensen met beperking

v Brede Welvaart & Gelijke Kansen

» Innovaties die kansenverdeling verbeteren: projecten die onderwijs, werk,
gezondheid verbinden

» Innovatiedistricten en kenniskwartieren: hubs voor startups,
onderwijsinstellingen en bedrijven om te groeien én werkgelegenheid te
bieden in de stad

v Veiligheid & Vertrouwen in Bestuur door Innovatie

» Transparante, eerlijke systemen: verantwoord gebruik van data, betrokkenheid
van burgers bij innovatieprojecten

» Experimenteren met technologieén die helpen misstanden verminderen



18. Gekozen burgemeester

Amsterdam verdient een burgemeester die de Amsterdammers zelf op de eerste plaats zet. Een
burgemeester die luistert naar bewoners en verantwoording aflegt. De Stem Van Amsterdam vindt dat
alle stemgerechtigde inwoners van Amsterdam een democratische stem hebben in de keuze van hun
burgemeester.

v Vergroot democratie en betrokkenheid — Amsterdammers krijgen zelf inspraak
in wie hun stad leidt

v Versterkt legitimiteit en vertrouwen — de burgemeester heeft een directe band
met bewoners

v Zorgt voor transparantie en verantwoording — de burgemeester legt
verantwoording af aan de kiezers

v Maakt lokale politiek levendiger — meer Amsterdammers voelen zich
betrokken en doen mee

v Meer democratie, meer zeggenschap en een burgemeester die luistert naar de
bewoners van de stad






